
市民にとって分かりやすく、快適でセンスのある市庁舎となるよう、組織改正に伴う効率的な事務室配置
を含め、平成２８年度の活動目標としてあらためて、市庁舎のセンスアップに努めます。

総合評価・総括

達成目標 達成状況 達成度

庁内の室課名表示や業務案内表
示などのデザインを、組織改正
に合わせてカラーリングなども
含め、よりわかりやすいものに
変更します。

→ 平成28年度の実施にむけて、組織改正による事
務室の配置換えの準備のみとなりました。

C

未達成

活動目標 具体的な取組実績

庁内の案内表示のカラーリング
や業務内容の表示方法を見直し
ます。 →

平成27年度中の実施に向け、平成27年12月定例会にて補正予算
の計上を考えていましたが、平行して検討が進められた組織改正が
大規模になったこともあり、平成28年度からの組織改正に伴う事
務室の配置換え後に実施することが望ましく、また、平成28年度
中に実施を予定している市民課の窓口改修と予算を１本化すること
となったため、平成27年度中は実施を見送ったものです。

↓ ↓

重点課題 4 市庁舎のセンスアップ
全体の達成度

C
目指すべき方向

庁内の案内表示のカラーリングや業務内容の表示方法を見直し、市
民にわかりやすく、そしてセンスの良いデザインにリニューアルし
ます。

未達成

平成27年度部長マニフェスト取組結果

部(局)名 総務部
【達成度について】

A：達成（設定した目標を達成することができた。）

部(局)長名 岡本　善則
B：一部達成（設定した目標の一部のみ達成することができた。）

C：未達成（目標達成に向け取り組んだものの、目標達成にはいたらなかった。）


