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持続可能なまちづくりを実現するため、ＰＤＣＡサイクルによる進行管理のもと施策を推進するとと

もに、公共施設などの資源を長期的に有効活用できるよう公共施設の最適化に取り組むなど、効果的か

つ効率的な行政経営を行います。また、市民にとって身近な基礎自治体として、地方分権の進展に伴う

権限移譲に対応するなど自主・自立のまちづくりに努めます。

政策１ 行政資源の効果的活用

目標 限られた財源や人材などの行政資源が有効活用され、新たな行政課題に柔軟に対応しながら、持続可能な行政

運営が行われているまち

施策１ 効果的・効率的な行財政運営の推進

行政評価の取組を強化しながら、その結果を実施計画、予算に反映し、行政課題に効果的・効率的に対応

します。また、大阪府からの権限移譲や、近隣自治体などとの広域連携に努めるとともに、簡素で効率的な

行政組織の構築を図ります。

施策２ 公共施設の最適化

学校や公民館などの一般建築物のほか、道路や上下水道なども含めた公共施設について、日常的な維持管

理や老朽化した施設の更新などを適切に行うとともに、施設の複合化や集約化、公有地の利活用を図るなど、

総合的かつ計画的な管理を進めます。

施策３ 人材育成の推進

時代の変化を見据えながら、行政課題に適切かつ柔軟に対応できる職員を育成するとともに、職員が能力

を発揮できる組織づくりを行うため、市民対応能力や政策立案能力の向上などを目的とした職員研修の充実

や人事評価制度の活用などを進めます。

施策 ＩＣＴの利活用

市民の利便性の向上や行政運営の効率化を図るため、ＩＣＴの利活用を進めます。また、災害発生時など

における行政サービスの継続性を確保するとともに、情報セキュリティの脅威に対応するため、情報システ

ムの強化を図ります。
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◆大綱８　行政経営【制度等の施策関係（ソフト事業）】****************************************************************************

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

一般会計

一般会計

一般会計

継
続

市が実施する施策・事業をできるだけ客観的な評価基準に基づいて、分析・評価し、市
民サービスの最適化を図り、真に必要な市民サービスを持続的に提供するために行政評
価を実施する。 継

続
－行政評価実施事業

教育に関する予算の編成・執行や条例提案など重要な権限を有する市長と教育委員会と
が、十分な意思疎通を図り、地域の教育の課題やあるべき姿を共有して、より一層民意
を反映した教育行政の推進を図ることを目的とした会議の運営に関する事務を行う。

行政経営部 企画財政室
交通災害共済への中学生以下及び生活保護受給者の加入に係る市負担分及び火災等共済
への生活保護受給世帯の加入に係る市負担分について、一般会計から交通災害・火災等
共済特別会計に繰出しを行う。 継

続
－

行政経営部 企画財政室

行政経営部 企画財政室

一般会計

－行政管理事業

一般会計

行政経営部 企画財政室
指定管理者制度に関すること、外郭団体の在り方に関すること、業務プロセスの改善に
関することその他行政改革に係る施策に関することを行い、市の事務の適切な執行を徹
底するとともに、効果的かつ効率的で持続可能な行政運営を推進する。 拡

充

令和２年（2020年）４月
の中核市移行に伴う包括外
部監査の導入に向けての拡
充

一般会計

行政経営部 企画財政室
市の各種施策を実施するための予算編成を行い、予算が適正に執行されているか管理す
るとともに、地方交付税に関する事務、歳入確保策の検討など市の財政全般に関する事
務を行う。 継

続
－

一般会計

吹田市第４次総合計画の基本計画において定めた施策を効果的に実施するため、本市が
取り組む具体的な事業に関して、５か年の実施計画を策定する。

継
続

－

行財政改革推進事業

財政事務事業

実施計画策定事業

－
地方版総合戦略策定・推
進事業

交通災害・火災等共済特
別会計繰出事業

－総合教育会議運営事業

部・室課名
事　業　名
予 算 科 目

事業内容
事業費（千円）

区分 拡充/縮小の内容

総務部 人事室
行政需要の変化に的確に対応し、適正な職員定数の管理や事務処理方法の改善に努め
る。

継
続

一般会計

行政経営部 企画財政室

行政経営部 企画財政室
平成２７年度（２０１５年度）から５か年の目標や施策の基本的方向を定めた「吹田市
まち・ひと・しごと創生総合戦略」について、実施した施策の成果・進捗などを検証
し、適宜、改善を行いながら、本戦略を推進する。 継

続

８－１－１　効果的・効率的な行財政運営の推進
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◆大綱８　行政経営【制度等の施策関係（ソフト事業）】****************************************************************************

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

一般会計

一般会計

一般会計

継
続

市が実施する施策・事業をできるだけ客観的な評価基準に基づいて、分析・評価し、市
民サービスの最適化を図り、真に必要な市民サービスを持続的に提供するために行政評
価を実施する。 継

続
－行政評価実施事業

教育に関する予算の編成・執行や条例提案など重要な権限を有する市長と教育委員会と
が、十分な意思疎通を図り、地域の教育の課題やあるべき姿を共有して、より一層民意
を反映した教育行政の推進を図ることを目的とした会議の運営に関する事務を行う。

行政経営部 企画財政室
交通災害共済への中学生以下及び生活保護受給者の加入に係る市負担分及び火災等共済
への生活保護受給世帯の加入に係る市負担分について、一般会計から交通災害・火災等
共済特別会計に繰出しを行う。 継

続
－

行政経営部 企画財政室

行政経営部 企画財政室

一般会計

－行政管理事業

一般会計

行政経営部 企画財政室
指定管理者制度に関すること、外郭団体の在り方に関すること、業務プロセスの改善に
関することその他行政改革に係る施策に関することを行い、市の事務の適切な執行を徹
底するとともに、効果的かつ効率的で持続可能な行政運営を推進する。 拡

充

令和２年（2020年）４月
の中核市移行に伴う包括外
部監査の導入に向けての拡
充

一般会計

行政経営部 企画財政室
市の各種施策を実施するための予算編成を行い、予算が適正に執行されているか管理す
るとともに、地方交付税に関する事務、歳入確保策の検討など市の財政全般に関する事
務を行う。 継

続
－

一般会計

吹田市第４次総合計画の基本計画において定めた施策を効果的に実施するため、本市が
取り組む具体的な事業に関して、５か年の実施計画を策定する。

継
続

－

行財政改革推進事業

財政事務事業

実施計画策定事業

－
地方版総合戦略策定・推
進事業

交通災害・火災等共済特
別会計繰出事業

－総合教育会議運営事業

部・室課名
事　業　名
予 算 科 目

事業内容
事業費（千円）

区分 拡充/縮小の内容

総務部 人事室
行政需要の変化に的確に対応し、適正な職員定数の管理や事務処理方法の改善に努め
る。

継
続

一般会計

行政経営部 企画財政室

行政経営部 企画財政室
平成２７年度（２０１５年度）から５か年の目標や施策の基本的方向を定めた「吹田市
まち・ひと・しごと創生総合戦略」について、実施した施策の成果・進捗などを検証
し、適宜、改善を行いながら、本戦略を推進する。 継

続

８－１－１　効果的・効率的な行財政運営の推進

***************************************************************************************　◆大綱８　行政経営【制度等の施策関係（ソフト事業）】

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

一般会計

一般会計

行政経営部 企画財政室

被保険者の保険料負担を緩和するとともに後期高齢者医療事業の財政基盤の安定を図る
ために、一般会計から後期高齢者医療特別会計へ繰出しを行う。

後期高齢者医療特別会計
繰出事業

一般会計

－

行政経営部 企画財政室

－
勤労者福祉共済特別会計
繰出事業

一般会計

行政経営部 企画財政室

継
続

－財政調整基金積立事業

公共施設の建設等に係る費用について世代間の負担を公平にするために発行する建設事
業債及び地方税の減税・減収に伴う財源不足を補填するために発行する赤字地方債の利
子について、償還計画に基づいて償還する。 継

続
－長期債利子償還事業

－

勤労者福祉共済制度の健全な運営のため、勤労者福祉共済事業に係る人件費について一
般会計から勤労者福祉共済特別会計に繰出しを行う。

継
続

行政経営部 企画財政室

行政経営部 企画財政室

一般会計

一般会計

年度間の財源の不均衡を調整するために一般会計の剰余金等を基金に積立てる。

国民健康保険特別会計繰
出事業

一般会計

行政経営部 企画財政室
地方公営企業繰出金についての総務省通知等に基づく経費について、一般会計から水道
事業会計に繰出しを行う。

継
続

継
続

継
続

行政経営部 企画財政室
介護保険事業の財政基盤の安定を図るために、一般会計から介護保険特別会計へ繰出し
を行う。

継
続

－
介護保険特別会計繰出事
業

下水道事業会計負担金事
業

行政経営部 企画財政室
下水道事業に係る減価償却費及び施設の維持等の経費の一部について、一般会計から下
水道事業会計に負担金を支出する。

一般会計

－上水道事業会計繰出事業

行政経営部 企画財政室

被保険者の保険料負担を緩和するとともに累積赤字を解消して国民健康保険制度の財政
基盤の安定を図るために、一般会計から国民健康保険特別会計へ繰出しを行う。

公共施設の建設等に係る費用について世代間の負担を公平にするために発行する建設事
業債及び地方税の減税・減収に伴う財源不足を補填するために発行する赤字地方債の元
金について、償還計画に基づいて償還する。 継

続
－元金償還事業

継
続

－
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◆大綱８　行政経営【制度等の施策関係（ソフト事業）】****************************************************************************

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

一般会計

一般会計

一般会計

税務部 債権管理課
債権管理のヒアリングや職員向けの研修の実施を行い、職員の債権管理に関する知識を
向上させるとともに、徴収不能の債権の整理や徴収・整理計画の策定等を通じて、全庁
的な債権管理水準の向上を推進する。 継

続
－債権管理推進事業

一般会計

予備費管理事業

行政経営部 中核市移行準
備室 令和２年（２０２０年）４月の中核市移行に向けて、国に中核市指定を求める申出を行

うとともに、大阪府から移譲を受ける事務の引継ぎ等、中核市移行に向けた準備を行
う。 継

続
－中核市への移行準備事業

行政経営部 企画財政室
令和元年度（２０１９年度）からの１０年間を計画期間とする第４次総合計画の進行管
理を行い、各分野の取組を推進する。

継
続

－総合計画事業

公債費管理事業

一般会計の支払資金に一時的に不足が生じる場合に基金や金融機関等から資金を借り入
れ、その際に発生する利子を支払う。

継
続

－一時借入金利子償還事業

引継債権滞納整理事業

一般会計

行政経営部 企画財政室

公共施設等を整備する際に必要となる経費を積立てる。
継
続

－
公共施設等整備積立基金
事業

行政経営部 企画財政室
不測の事態の発生に伴って緊急に予算外の支出又は予算超過の支出を行わなければなら
ない場合に備えて予備費を設ける。

継
続

－

行政経営部 企画財政室

一般会計

行政経営部 企画財政室

証券発行方式で行った起債に係る証券の発行・管理に係る手数料を支払う。
継
続

－

税務部 債権管理課
市税を除いた債権のうち、各債権所管が管理する一部の累積滞納事案について徴収事務
を債権管理課に移管し、滞納処分を中心とした適正管理を実施する。

継
続

－

一般会計
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◆大綱８　行政経営【制度等の施策関係（ソフト事業）】****************************************************************************

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

一般会計

一般会計

一般会計

税務部 債権管理課
債権管理のヒアリングや職員向けの研修の実施を行い、職員の債権管理に関する知識を
向上させるとともに、徴収不能の債権の整理や徴収・整理計画の策定等を通じて、全庁
的な債権管理水準の向上を推進する。 継

続
－債権管理推進事業

一般会計

予備費管理事業

行政経営部 中核市移行準
備室 令和２年（２０２０年）４月の中核市移行に向けて、国に中核市指定を求める申出を行

うとともに、大阪府から移譲を受ける事務の引継ぎ等、中核市移行に向けた準備を行
う。 継

続
－中核市への移行準備事業

行政経営部 企画財政室
令和元年度（２０１９年度）からの１０年間を計画期間とする第４次総合計画の進行管
理を行い、各分野の取組を推進する。

継
続

－総合計画事業

公債費管理事業

一般会計の支払資金に一時的に不足が生じる場合に基金や金融機関等から資金を借り入
れ、その際に発生する利子を支払う。

継
続

－一時借入金利子償還事業

引継債権滞納整理事業

一般会計

行政経営部 企画財政室

公共施設等を整備する際に必要となる経費を積立てる。
継
続

－
公共施設等整備積立基金
事業

行政経営部 企画財政室
不測の事態の発生に伴って緊急に予算外の支出又は予算超過の支出を行わなければなら
ない場合に備えて予備費を設ける。

継
続

－

行政経営部 企画財政室

一般会計

行政経営部 企画財政室

証券発行方式で行った起債に係る証券の発行・管理に係る手数料を支払う。
継
続

－

税務部 債権管理課
市税を除いた債権のうち、各債権所管が管理する一部の累積滞納事案について徴収事務
を債権管理課に移管し、滞納処分を中心とした適正管理を実施する。

継
続

－

一般会計

***************************************************************************************　◆大綱８　行政経営【制度等の施策関係（ソフト事業）】

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

行政経営部 資産経営室

公有財産の管理を行う。
継
続

－公有財産管理事業

一般会計

一般会計

行政経営部 資産経営室

土地開発基金の運用益を、一般会計から土地開発基金へ繰り出す。
継
続

－土地開発基金繰出金事業

部・室課名
事　業　名
予 算 科 目

事業内容
事業費（千円）

区分 拡充/縮小の内容

部・室課名
事　業　名
予 算 科 目

事業内容
事業費（千円）

区分 拡充/縮小の内容

行政経営部 資産経営室

市有建築施設の設計及び監理等業務及び工事図面の電子化を行う。
継
続

－市有建築施設管理事業

一般会計

行政経営部 資産経営室

８－１－３　人材育成の推進

公共施設最適化を推進する。
拡
充

個別施設計画の策定を一部
委託することによる拡充

公共施設最適化推進事業

一般会計

行政経営部 資産経営室

固定資産台帳管理システムの運用を行う。
継
続

－固定資産台帳管理事業

８－１－２　公共施設の最適化

総務部 法制室
公益内部通報に関する手続及び通報者等の保護並びに不当要求行為に関する基本原則及
び対応方法を条例により規定し、本市における公正な職務の執行を確保するとともに、
職員等のコンプライアンスの意識の向上を図る。 継

続
－

コンプライアンス推進事
業

一般会計
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◆大綱８　行政経営【制度等の施策関係（ソフト事業）】****************************************************************************

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

一般会計 R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

総務部 人事室

非常勤職員等の公務災害等に対し、療養や休業等の補償を実施する。
継
続

－
非常勤職員等の公務災害
事業

総務部 人事室
昭和３０年（１９５５年）１月１日以前に吏員であり、昭和３７年（１９６２年）１１
月３０日までに勤続１２年以上で退職した者及びその遺族に対して退隠料及び遺族扶助
料を支給する。 継

続
－

退隠料及び遺族扶助料事
業

一般会計

総務部 人事室
職場での課題解決につながるテーマを題材に、各職場が外部講師を活用し、研修を実施
する。

継
続

－

総務部 人事室

外部機関で実施される専門的な研修等に職員を派遣する。
継
続

－外部派遣研修事業

一般会計

総務部 人事室
職員の自主的な学習意欲と資質の向上を促すとともに、多彩な能力の開発のため、学ぶ
意欲のある職員を支援する。

継
続

－職員自主研修事業

一般会計

職場内研修事業

一般会計

総務部 人事室

人事室が主催となり、職員の能力向上に資する研修を実施する。
継
続

－主催研修事業

一般会計

総務部 人事室

職員の職種に応じ作業服を貸与する。
継
続

－被服貸与事業

一般会計

総務部 人事室
職員等の人事管理、給与計算、出退勤管理、税計算・年末調整事務等をシステムにより
管理することで、事務の効率化を図る。

拡
充

会計年度任用職員制度の導
入、管理職員特別勤務手当
の新設に伴う人事給与シス
テム等の改修及び出退勤用
カードリーダーのいずみ小
規模保育事業所ほか3か所
への設置による拡充

人事システム運用事業

一般会計

総務部 人事室
一般職の職員の法令等に違反する疑いのある行為並びに分限処分及び懲戒処分について
の調査審議に関する事項について、審議するもの。

継
続

－
吹田市適正職務等第三者
審査委員会事業

一般会計
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◆大綱８　行政経営【制度等の施策関係（ソフト事業）】****************************************************************************

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

一般会計 R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

総務部 人事室

非常勤職員等の公務災害等に対し、療養や休業等の補償を実施する。
継
続

－
非常勤職員等の公務災害
事業

総務部 人事室
昭和３０年（１９５５年）１月１日以前に吏員であり、昭和３７年（１９６２年）１１
月３０日までに勤続１２年以上で退職した者及びその遺族に対して退隠料及び遺族扶助
料を支給する。 継

続
－

退隠料及び遺族扶助料事
業

一般会計

総務部 人事室
職場での課題解決につながるテーマを題材に、各職場が外部講師を活用し、研修を実施
する。

継
続

－

総務部 人事室

外部機関で実施される専門的な研修等に職員を派遣する。
継
続

－外部派遣研修事業

一般会計

総務部 人事室
職員の自主的な学習意欲と資質の向上を促すとともに、多彩な能力の開発のため、学ぶ
意欲のある職員を支援する。

継
続

－職員自主研修事業

一般会計

職場内研修事業

一般会計

総務部 人事室

人事室が主催となり、職員の能力向上に資する研修を実施する。
継
続

－主催研修事業

一般会計

総務部 人事室

職員の職種に応じ作業服を貸与する。
継
続

－被服貸与事業

一般会計

総務部 人事室
職員等の人事管理、給与計算、出退勤管理、税計算・年末調整事務等をシステムにより
管理することで、事務の効率化を図る。

拡
充

会計年度任用職員制度の導
入、管理職員特別勤務手当
の新設に伴う人事給与シス
テム等の改修及び出退勤用
カードリーダーのいずみ小
規模保育事業所ほか3か所
への設置による拡充

人事システム運用事業

一般会計

総務部 人事室
一般職の職員の法令等に違反する疑いのある行為並びに分限処分及び懲戒処分について
の調査審議に関する事項について、審議するもの。

継
続

－
吹田市適正職務等第三者
審査委員会事業

一般会計

***************************************************************************************　◆大綱８　行政経営【制度等の施策関係（ソフト事業）】

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

一般会計 R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

一般会計 R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

一般会計 R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

行政経営部 情報政策室

事務なび・文書目録管理システム等庁内データ総合共有活用システムの運用を行う。
拡
充

端末等管理ソフトウェア更
新に伴う拡充

小型システム運用事業

総務部 人事室

職員会館の維持管理を行う。
継
続

－職員会館等維持管理事業

一般会計

総務部 人事室

職員の公務災害等に対し見舞金を支給する。
継
続

－職員の公務災害事業

総務部 人事室
市長の諮問に応じ、市長等に対する給料等の額、議会の議員に対する議員報酬の額、議
会における会派に対する政務活動費の額並びに行政委員に対する委員報酬の額等につい
て、そのあり方と支給水準について調査審議し、答申する。 継

続
－特別職報酬等審議会事業

総務部 人事室
定期健康診断やがん検診等の各種健診を実施し、職員等の健康管理を行う。また、各部
局に設置する救急箱や、職員用のうがい器の管理を行う。

継
続

－職員健康管理事業

一般会計

総務部 人事室

女性職員用の更衣ロッカーについて更新等を行う。
継
続

－更衣ロッカー配布事業

一般会計

総務部 人事室

職員の人間ドック等受検に対する助成及び福利厚生制度利用における補助を実施する。
継
続

－職員厚生給付事業

一般会計

総務部 人事室
労働安全衛生法に基づき、産業医の配置やメンタルヘルスのためのカウンセリングの機
会の提供など、職場環境の改善や公務災害等の予防を図る。また、ストレスチェックを
実施する。 継

続
－安全衛生事業

一般会計

部・室課名
事　業　名
予 算 科 目

区分 拡充/縮小の内容

８－１－４　ＩＣＴの利活用

事業内容
事業費（千円）
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◆大綱８　行政経営【制度等の施策関係（ソフト事業）】****************************************************************************

一般会計 R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

一般会計 R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

一般会計 R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

一般会計 R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

一般会計 R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

一般会計 R1（19） R2（20） R3（21） R4（22） R5（23）

行政経営部 情報政策室

情報化推進及び情報セキュリティ管理に係る組織の運営を行う。
継
続

－情報化推進体制整備事業

行政経営部 情報政策室

共通基盤システム及び住民情報系システムに係る機器等の運用及び保守管理を行う。
継
続

－共通基盤システム事業

行政経営部 情報政策室

本庁舎９階及び８階の事務室空調機の保守管理を行う。
継
続

－空調機管理事業

行政経営部 情報政策室

庁内データ総合共有活用システムに係るパソコン・プリンタ機器等の保守管理を行う。
継
続

－
庁内データ総合共有活用
システム整備事業

行政経営部 情報政策室
情報通信回線、ネットワーク機器等、及び総合行政ネットワークに係る運用及び保守管
理を行う。

継
続

－情報通信基盤事業

行政経営部 情報政策室

電子申込システム等、地域・市民を対象としたシステムの運用を行う。
拡
充

施設予約システムの導入に
伴う拡充

地域情報化事業

－ 196 －


