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有給休暇、無給休暇、無給休業の管理

が標準でできるということだが、それ

なりの数の種別の管理ができるのか。

休暇はシフトパターンの登録の際に登録ができるが、

有給・無給を別の形で管理することが可能。

現時点では地図の登録はできない。
園児台帳に地図の情報が入れられるの

か。

園から保護者へのメールの発信は

LGWANの端末からしかできないの

か。

メールの発信はLGWANの管理側の機能から送信可

能。メールの配信予約をすることは可能。

ヘルプデスクの対応は何人体制でやっ

てもらえるのか。

他の自治体への対応も含めて、時間は9～17時30分ま

でで、常時３名体制で対応。それ以外はヘルプデスク

専用のサポートメールでの対応になる。

審査結果

第2回吹田市教育・保育施設運営支援システム構築業務プロポーザル選定委員会会議要録

契約業務名

出席委員 人事室長、情報政策室長、子育て政策室長、保育幼稚園室長、放課後子ども育成室参事

日時 令和3年6月4日（金）午後2時～午後5時

プレゼンテーション後のヒアリング

システム構築後の機能の追加はどのよ

うにしてもらえるか。また、その費用

はどうなるか。

職員の休暇のデータの入力は職員本人

が行うのか、管理職が行うのか。

機能要件一覧のところで、年度ごとの

年次休暇や夏季休暇の管理について

「実現不可能」とあるがどういう意味

か。

機能要件107、108については「実現不可能」として

いるが、他の項目と比べて重要度が低い項目であった

ため、今回の費用の中では実現できないという意味で

ある。別途カスタマイズで対応することは可能。

質問 回答

休暇についてはシフト管理機能の画面で入力を行う

が、全員が入力できるようにはしておらず、シフトの

管理権限が付与された職員のみが行えるようにしてい

る。

各市からの要望を取りまとめて対応している。システ

ムのパッケージとしてのバージョンアップは1～3か月

に1回程度行っている。１箇所の自治体からの要望に

ついても別途費用は発生するが、対応可能である。
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最終審査

委員長）それでは審査を実施します。

事務局）御自身の採点と最終採点表に誤りがないか御確認をお願いいたします。

委員長）皆様、点数の確認はよろしいでしょうか。

　　　　まず、社名の公表を行います。A社は株式会社両備（りょうび）システムズです。

　　　　では、審査結果を公表します。

　　　　Ａ社（株式会社両備(りょうび)システムズ）　合計　3857点

　　　　となりました。よって、本提案の最優秀提案事業者として、第１位のA社

　　　（株式会社両備(りょうび)システムズ）に決定することにいたします。

　　　　総合計点数の５割以上を獲得していますので、契約候補事業者としての資格を満た

　　　　しています。

　　　　各委員、何かご意見等ございますか。

委員）提案募集要項に記載しているイニシャルコストの上限額など収まっているということ

　　　でよいですか。

事務局）提案募集要項の条件等についてはすべて満たしていることは事務局で確認済です。

委員長）それでは第2回吹田市教育・保育施設運営支援システム構築業務プロポーザル選定

　　　　委員会を終了します。

延長保育料金の単価の設定変更は保守の範囲で事業者

側で実施する。

延長保育料金の単価が変わった場合、

市の方で単価を変更することができる

か。

質問 回答

職員管理の機能で、職員がどの園に何

年在籍していたかや教員免許の期限な

どの管理ができるか。また帳票として

出力できるか。

職員の基本的な情報については全園の職員分をエクセ

ルで出力することが可能。所属の履歴についてもいつ

までどの園に所属していたかなどの確認が可能。今所

属している園での出力になる。職員の一覧にして履歴

を確認することも可能。


