
児童部長宛

印

につきましては、保護者 が、

　　から育児休業を取得予定ですが、下記の理由に

より 　　から 　　の間、引き続き

保育の実施が必要と思われますので、報告します。

記

１． 来年度、小学校入学を控えている。

２． 近くに保育所に替わる集団指導を行える適当な施設がない。

３． 児童の発達上、特に配慮がいる。

４． その他
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