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期末手当の改定について（提案） 

 

 標記の件について、下記のとおり提案します。 

 

 

記 

 

改定内容 

1 定年前職員 

（1） 令和 4年度以降の期末手当については、支給月数を 0.15月分引下げ、6月期と 12月期

の期末手当の支給月数が均等になるように、それぞれ現行の 1.275月から 1.2月とする。 

（2） 令和 3年度の引下げに相当する額を令和 4年 6月の期末手当から減額することについて

は、今後、国家公務員の改定に係る法案の動向等を注視し、必要に応じて適切な時期に

提案する。 

 

2 再任用職員 

（1）令和 4 年度以降の期末手当については、支給月数を 0.1 月分引下げ、6 月期と 12 月期

の期末手当の支給月数が均等になるように、それぞれ現行の 0.725月から 0.675月とす

る。 

（2）令和 3年度の引下げに相当する額を令和 4年 6月の期末手当から減額することについて

は、今後、国家公務員の改定に係る法案の動向等を注視し、必要に応じて適切な時期に

提案する。 

 

3 会計年度任用職員 

令和 4年度から、定年前職員の改定内容に準じて、期末手当の支給月数を 6月期と 12月

期、それぞれ 1.2月とする。 


