
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

① ② ⑤ ⑥ ⑦ ⑧

男性 女性 男性 女性

令和４年度
（2022年度）

59.6％ 40.7% 15.3年 12.8年 85.7% 64.9% 89.6% 10.4時間 65.8%
事務職：26.1%
技術職： 8.0%
全職種：25.5%

①：令和3年度採用者
②③⑨⑩：
令和4年4月1日現在
④：平成23年度
⑤⑦：令和3年度
⑥⑧：令和3年

令和５年度
（2023年度）

49.0% 40.7% 15.5年 12.9年 - - 83.8% 10.8時間 66.5%
事務職：27.9%
技術職： 7.5%
全職種：25.8%

①：令和4年度採用者
②③⑨⑩：
令和5年4月1日現在
④：平成24年度
⑤⑦：令和4年度
⑥⑧：令和4年

令和６年度
（2024年度）

47.0% 41.3% 16.0年 13.2年 90.9% - 90.8% 10.0時間 74.1%
事務職：28.2%
技術職：10.0%
全職種：26.5%

①：令和5年度採用者
②③⑨⑩：
令和6年4月1日現在
④：平成25年度
⑤⑦：令和5年度
⑥⑧：令和5年

令和７年度
（2025年度）

55.8% 41.8% 16.0年 13.3年 79.4% 79.3% 79.0% 9.4時間 74.1%
事務職：29.3%
技術職：10.0%
全職種：26.8%

①：令和6年度採用者
②③⑨⑩：
令和7年4月1日現在
④：平成26年度
⑤⑦：令和6年度
⑥⑧：令和6年

令和８年度
（2026年度）

53.5% 44.2% 17.95年 14.04年 80.4% 66.7% 76.0% 8.6時間 75.0%
事務職：30.9%
技術職：10.5%
全職種：28.6%

①：令和7年度採用者
②③⑧：令和8年4月1日現在
④：平成27年度
⑥：令和7年度
⑤⑦：令和7年

※　①④の数値は、割愛職員及び暫定再任用職員を除く

公表年度 データの時点等

③ ④

男性の配偶者
出産休暇等

取得率
（出産子育て
休暇取得率）

月平均
時間外

勤務時間数

年休
取得率

管理職の
女性割合

女性職員の
採用割合

職員の
女性割合

継続勤務年数の男女差
約10年度前に採用した職員の

男女別継続任用割合


