
 

 

 

 

 

４月末から５月中旬にかけて、リーダーの先生方が、新型コロナウイルス感染拡大防止のため、

Web 動画配信の形式による研修を受講しました。それを受けて、概ね２学期が始まるまでには、

各校にてリーダーから、「いじめ予防授業」を行うための校内研修が実施されます。 

臨時休業が明け、「学校の新しい生活様式」に基づき生活をする中、多くの子供たちはまだまだ

不安でいっぱいだと思います。この校内研修は、そういった状況下で起こるいじめや不登校から

子供たちを守るための内容となっています。 

今回は、リーダー研修を動画にて受講した先生方の感想を掲載します。どのリーダーも自校へ

の思いが存分に伝わってくる内容でした。いじめの起こりにくい学校風土をつくるために、頑張

りましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和２年（２０２０年）６月１９日 吹田市立教育センター発行 第３号 

すいたＧＲＥ・ＥＮプロジェクト いじめ予防推進事業 

いじめの対応だけではなく、教育の本質から再

確認できる動画で、大変参考になりました。知ら

なかった言葉や知識も増え、いじめに対しても科

学的なエビデンスを基に指導するという発想は、

自分の中にはなかったので、大変勉強になりまし

た。（中学校・リーダー研修受講者） 

 

今、社会問題となっている「いじめ」を科学的

に分析して考える内容は、説得力もあって、とて

も興味深いものだった。この内容を、どのように

して子供たちに授業で伝えていくかが課題だと思

うが、教員で協力して学んだ内容を活かしていき

たいと思う。（中学校・リーダー研修受講者） 

 

この研修で得た知識を、 

自校で正しく伝達し、いじめへ介入をしていく

ことや、いじめ予防授業を適切な時期に実施し、

成果が表れるまで、根気よく丁寧に学校全体で取

り組むことができるようにしていきたい。（小学

校・リーダー研修受講者） 

 

いじめを許さないという共通意識を 

もつ。全クラスでスキルの向上を目指

す。安全な学校を実現するために継続する。全職員、

全クラスでスキルの向上を目指す。一人でも多くの子

どもを思いやりのある集団に移行させる。長期的に教

職員がいじめ予防プログラムを行ううえでの良きリー

ダーでありたい。（小学校・リーダー研修受講者） 
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