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 地域には様々なタイプの地域リーダーがいま

す。推進計画Ver.1では、地域活動を円滑に進める

ためファシリテーターの育成を支援し、地域活動

団体の活性化を側面支援いたします。 

 初めて地域活動を行う人向けに、地域活動の年間スケ

ジュールや、地域諸団体の紹介、夏祭りや市民体育祭な

どの事例紹介、行政窓口の一覧や、地域活動を行う上で

のQ&Aなどをまとめて冊子化します。 

 地域活動読本によって、地域活動の基本的な部分を共

有しやすくして、初めての人でも話し合いの場に参加し

やすい環境づくりに努めます。 

 

 地域諸団体の役員は、１～２年の任期で交代する人も多く、新任の役員でも積極的に地

域活動を行えるようにするためには、マニュアルの作成やノウハウの共有が必要だと検討

市民会議で意見をいただきました。そこで、地域活動読本を作成し、新旧役員交代の際の

参考資料としてご活用いただくとともに、円滑な組織運営を行うための地域リーダー育成

講座を開催していきます。 

 会議などにおいて、議論に対して中立的な立場を保ちながら話し合いに参加し、

議論をスムーズに調整しながら合意形成に向けて、深い議論がなされるよう調整す

る役割を担う人。 


